

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЦЕЛИННЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         от  31  декабря      2010 года                       №  104                        с. Целинное
О целевой программе «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Целинном районе на 2011-2015 г.г.»


В соответствии с постановлением Главы Целинного района «О целевых программах Целинного района» от 10 февраля 2010г. № 13 Администрация Целинного района,- ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемую  целевую программу «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Целинном районе на 2011-2015 г.г.» (приложение).
2. Финансовому отделу, Управлению социальной политики Администрации целинного  района принять комплексные меры по совершенствованию развития системы образования и молодежной политики в районе.

3. Опубликовать настоящее постановление  в информационном бюллетене «Муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы района по социальным вопросам Темирова К.С.

  Глава Целинного района                                    В.В. Захаров

Исп. Бердникова Н.Г.

тел. 2-10-75

Целевая программа
«Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Целинном  районе  на  2011-2015  годы»
                                                                     ПАСПОРТ

целевой программы
«Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Целинном районе на 2011-2015 годы»
	Наименование


	Целевая программа «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики  в    Целинном
районе  на  2011-2015 годы» (далее – Программа)

	Заказчик 
	Администрация  Целинного  района

	Исполнитель-координатор
	Управление  социальной  политики  администрации

	Разработчик
	Управление  социальной  политики  администрации  

	Исполнители 
	Управление  социальной  политики администрации,  учреждение  по  работе  с  молодёжью,  МАУ «  Служба  заказчика «, учреждения , организации , органы местного самоуправления (по согласованию)

	Целевые индикаторы
	· доля детей в возрасте 1,5-6 лет,  которым предоставляются услуги в сфере дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 1,5-6 лет, проживающих на территории  Целинного  района;

· доля детей и подростков с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому, охваченных дистанционной формой образования, в общей численности  обучающихся на дому;

· доля детей и подростков в возрасте 6-18 лет,  занимающихся в системе дополнительного образования, в общей численности детей и подростков в возрасте 6-18 лет;

· доля учащихся общеобразовательных учреждений,  обучающихся в современных условиях, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений  Целинного  района;

· доля обучающихся общеобразовательных учреждений в возрасте 17-18 лет, получивших среднее (полное) общее образование, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений    Целинного  района в возрасте 17-18 лет;

·  доля молодых специалистов со стажем до 5 лет в общем количестве педагогических работников образовательных учреждений;

· доля педагогических работников образовательных учреждений, использующих современные образовательные технологии, включая информационно-коммуникационные, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений  района;

· доля молодых людей, участвующих в творческих конкурсах (конкурсах, фестивалях, олимпиадах), в общей численности молодежи, проживающей на территории  Целинного  района;

· доля учебных расходов в субвенциях на реализацию государственного образовательного стандарта общего образования от фонда оплаты труда;

· доля образовательных учреждений, в которых эффективно функционируют органы государственного общественного управления образованием;

· доля муниципальных образовательных учреждений, перешедших на нормативно-подушевое финансирование, от общего количества  образовательных учреждений, находящихся в  районе;
· доля образовательных учреждений,  перешедших на новую систему оплаты труда,

· доля образовательных учреждений   Целинного района, имеющих официальные сайты, от общего количества образовательных учреждений;

· динамика роста средней заработной платы работников образовательных учреждений  Целинного района.

	Сроки реализации
	2011-2015 годы 

	Финансовое обеспечение
	Средства районного бюджета:

2011 год –7.194.9 тыс.  рублей;

2012 год –8.376,1 тыс. рублей;

2013 год – 11.074,4 тыс.  рублей;

2014 год – 7.671,2 тыс.  рублей;

2015 год – 10.181,4 тыс.  рублей;

Всего – 44.498,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты 
	· увеличение количества детей в возрасте 1,5-6 лет, которым предоставляются услуги в сфере дошкольного образования, на 10-12 % от общего количества детей в возрасте 1,5-6 лет;

· охват 100 % детей и подростков с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому, дистанционной формой образования;

· увеличение количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет,   занимающихся в системе дополнительного образования детей, до 72 % от общего  количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет, 

· увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, расположенных на территории   Целинного  района, обучающихся в современных условиях, до 80 % от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений;

· увеличение количества обучающихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших среднее (полное) общее образование в общеобразовательных учреждениях до 98 %;

· увеличение доли молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет)  до 15 %;

· увеличение доли педагогических работников , использующих современные образовательные технологии до 35 %;

· увеличение доли молодых людей, участвующих в творческих конкурсах, на 10%;

· расширение возможностей и оказание адресной поддержки молодым семьям по улучшению жилищных условий;

· увеличение доли учебных расходов в общем объеме финансирования образования, до 12 % от фонда оплаты труда;

· увеличение доли образовательных учреждений, в которых эффективно функционируют органы государственно-общественного самоуправления образованием, до 100 %;

· перевод 100% образовательных учреждений на нормативно-подушевое финансирование;

· перевод 100% образовательных учреждений   Целинного  района на новую систему оплаты труда


Раздел I. Общая характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа


Система образования Целинного района включает 41 образовательное учреждение:9 дошкольных образовательных учреждений, 10 средних, 4 основных,15 начальных  общеобразовательных школ, вечерняя (сменная) школа, 2 учреждения дополнительного образования детей, оздоровительный лагерь «Весна». Контингент обучающихся 2014 человек и 382  воспитанника, Образовательный процесс обеспечивают343 педагогических работника.


В результате реализации  целевых муниципальных программ произошли позитивные изменения в сфере образования, в реализации молодежной политики.

В ряде школ развивается профильное обучение, повышаются  результаты  единого государственного экзамена, увеличивается количество учителей, использующих современные образовательные технологии, расширяется  возможность использования сети Интернет, заметно активизировалась деятельность  детских общественных организаций. Повысилась инновационная активность образовательных учреждений. На базе МОУ «Целинная СОШ» действует областная внедренческая площадка по здоровьесберегающим технологиям, педагогические работники  участвуют в фестивалях, педагогических чтениях  на областном уровне.


Создаётся основа для обновления и пополнения кадрового состава ОУ района: оформляются целевые направления выпускников школ в педагогические учебные заведения ,направление на работу в ОУ на контрактной основе молодых специалистов. Накапливается опыт участия общественности в оценке деятельности образовательных учреждений, педагогических работников.

Используются семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ведётся работа по обеспечению их жильем (в2009 г.- две квартиры, в 2010г .-одна квартира). С опекунами (попечителями), приёмными родителями  и детьми, воспитывающимися в замещающих семьях, работает районная служба сопровождения семей. На сопровождении находятся 30 семей  опекунов (попечителей), приёмных родителей, в них воспитываются 34 ребёнка. Необходимо принять действенные меры  по профилактике возврата детей из замещающих семей

Создаётся система поддержки способной и талантливой молодежи:  вручение премий главы района выпускникам-медалистам, лучшим молодым специалистам. Анализ реализации муниципальных программ  свидетельствует о наличии ряда проблем и противоречий, проводимая работа не всегда носит системный характер .

1.1 Дошкольное образование

По состоянию на 1 января 2010 года в районе работает 9 образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования. В 27 населённых пунктах созданы группы кратковременного пребывания, всего 31 группа. Всеми формами дошкольного образования охвачено 730  детей. Сеть дошкольных образовательных учреждений позволяет охватить 32,8% детей дошкольного возраста. С учетом других форм оказания услуг населению в сфере дошкольного образования (группы кратковременного пребывания) общий охват составляет 62,8 %, т.е. более 35%  детей дошкольного возраста воспитываются на дому. У этих детей узкий социальный опыт, отсутствует опыт разновозрастного общения. В этой связи важно повсеместно организовать психолого-педагогическую помощь родителям, воспитывающим детей на дому. Особое внимание необходимо уделить предшкольной подготовке, довести охват до 100%.
Количество детей в возрасте от 1,5-6 лет, нуждающихся в детских садах  в с. Целинное составляет 160 человек, в других населённых пунктах -30 детей. В 2011-2015 годах планируется реконструкция здания под детский сад в районном центре, открытие стационарных групп и групп кратковременного пребывания для обеспечения доступности дошкольного образования.

 Предстоит системная организационно-методическая работа с педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений для обеспечения преемственности
с начальной школой  в связи  с переходом на  новые образовательные    стандарты.
В целях обеспечения доступного дошкольного образования стоят задачи: 
·  открытие дополнительных групп, использование вариативных форм предоставления образовательных услуг;

· повышение качества предоставляемых образовательных услуг на основе использования современных образовательных технологий и обеспечение преемственности с начальной школой, переходящей на новые государственные образовательные стандарты;

· организация систематического мониторинга готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

1.2. Общее образование

На 1 января 2010 г. сеть муниципальных общеобразовательных учреждений представлена 30 школами, в которых обучается 2043 школьника. В последние годы сохраняется тенденция сокращения общей численности обучающихся , в том числе среди первоклассников (в 2009г.-232, в 2010г..- 226 человек.) Неудовлетворительная демографическая ситуация привела к росту числа малокомплектных школ, из 15 начальных школ только в 6 количество обучающихся составляет более 10 человек. Этот процесс приводит к значительным неэффективным расходам. В некоторых случаях реструктуризация сети школ в целях их укрупнения невозможна из-за значительной удаленности школ друг от друга или отсутствия дорог с твердым покрытием. 


Введение новых государственных образовательных стандартов общего образования потребует большой  подготовительной  работы  на  муниципальном уровне: основательного обновления учебно-материальной базы, широкого использования современных интерактивных средств обучения, внедрение электронных  дневников  и журналов;

· целенаправленной работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации руководящих и педагогических кадров;

·  организации внеурочной деятельности на основе новых подходов, с учётом кооперации учреждений дополнительного образования, культуры, спорта,

В образовательных учреждениях района ведётся работа по выявлению и поддержке способных и талантливых детей, проводятся олимпиады, творческие конкурсы, конференции. На базе летнего оздоровительного лагеря «Весна» проводятся профильные смены для юных спортсменов, лидеров детских и молодёжных общественных организаций.
Вместе с тем следует отметить, что отсутствуют необходимые условия, творческая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений талантливых детей. Слабо развита система специальной поддержки, сопровождения талантливых детей, система стимулирования педагогов.


На муниципальном уровне необходимо разработать мероприятия по выявлению и поддержке талантливых детей:
· создавать условия для проявления и развития способностей каждого ребенка;

· шире использовать систему олимпиад и иных творческих испытаний школьников;

·  дистанционного, очно-заочного образования талантливых детей;

· направление школьников на обучение в областной лицей.


Учитель был и остаётся главной фигурой развития образования, Сложившаяся система развития кадрового потенциала не соответствует требованиям инновационного развития, это прежде всего, связано со старением педагогических кадров, наличием значительной доли педагогических работников, не имеющих педагогического образования.


Работа в школе по прежнему мало привлекательна для молодых специалистов, не только из-за низкой заработной платы, которая не соответствует интенсивности труда педагога и высокой ответственности учительского труда. Молодежь не устраивают условия труда, бытовые условия в сельской местности. Введение новой системы оплаты труда, нормативно-подушевое финансирование школ приведут к значительным положительным переменам.
Укрепление здоровья обучающихся является приоритетным направлением в развитии муниципальной системы образования.  Одной из серьёзных проблем является  проблема обеспечения школьников качественным, сбалансированным питанием в целях укрепления их здоровья. В целях решения этой задачи разрабатывается  целевая программа по здоровому питанию школьников.

Большую роль в укреплении здоровья молодого поколения играют физкультура и спорт. В предстоящие пять лет необходимо решить вопросы укрепления материальной базы спортивных объектов, построить спортивный зал в МОУ «Матвеевская ООШ».
Практически во всех школах района ведется третий дополнительный урок физкультуры оздоровительной направленности. На базе МОУ «Целинная  СОШ» действует областная  внедренческая площадка по здоровьесберегающим технологиям. Проведён ряд семинаров ( зональные, областные) для руководителей  ОУ, учителей  начальных классов и физической культуры.


Решается вопрос по медицинскому обеспечению образовательных учреждений. В МОУ «Целинная СОШ» имеются три медицинских кабинета, в  пяти средних школах осуществляется оборудование кабинетов для медицинского сопровождения образовательного процесса ..


Системной должна стать работа по здоровьесберегающим технологиям. Для этого необходимо  создание  комфортной школьной среды:
· организация систематической физкультурной оздоровительной работы;

· организация рационального, сбалансированного питания;

· формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

· обеспечение медицинского сопровождения образовательного процесса.


.


По состоянию на 1 июня 2010 г. лишь 5   школ  из 15 и 15 филиалов (начальные школы) имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности. Основная причина — несоблюдение требований и норм пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических требований.


Для приведения зданий школ в соответствие с нормативными требованиями необходимо выполнить следующее:

· установить аварийно-пожарную сигнализацию в 8 филиалах (начальные  школы);

· провести капитальный ремонт электропроводки в 3  школах, из них  2 филиала;
· обустроить теплые туалеты в трёх  школа и семи филиалах;

· провести внутренний водопровод в  4   школах;

· канализовать пищеблоки в 7 начальных   школа (филиалах);

· обеспечить источниками качественной питьевой воды   3  школы.

Две школы требуют капитального ремонта, отсутствует спортивный зал в Матвеевской основной школе. Запланировано строительство Михалёвской средней школы в 2011-2012 г.г.
1.3. Воспитательная деятельность и дополнительное образование детей

.

Духовно-нравственное воспитание является одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности. За последние три года в школах района увеличилось количество обучающихся, охваченных кружками и спецкурсами духовно-нравственной направленности. В 2007-2008 учебном году курс «Истоки» вёлся в одной школе , кружки в четырёх общеобразовательных учреждениях .В 2009-2010 учебном году элективные курсы введены были в 3 общеобразовательных учреждениях.
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации Д.А. Медведева в образовательных учреждениях Целинного района проводится апробация комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».

В целях формирования патриотизма, как важнейшей духовно-нравственной социальной ценности, воспитания чувств национальной гордости в районе проводится большая работа: военно-полевые сборы допризывной молодёжи, игра «Зарница», оказание шефской помощи ветеранам войны и вдовам, месячники оборонной—массовой и спортивной работы и др.

В учреждениях образования  необходимо развивать ученическое самоуправление, воспитывать у обучающихся  гражданскую ответственность, правовое самосознание, патриотизм, создавать условия для развития инициативности, самостоятельности.


В районе функционирует два учреждения дополнительного образования детей (Дом детского творчества и Детско-юношеская спортивная школа), где занимается более 800      детей и подростков. Охват детей услугами дополнительного образования составляет 44,4%.К 2015 г. довести до 100% от общего количества школьников. 


На базе образовательных учреждений действует 34 детских и юношеских общественных организации. На 1 сентября 2010г. в состав этих организаций входят 1584  человека. Недостаточность мер, направленных на компьютеризацию учреждений дополнительного образования детей, не позволяет внедрять новые образовательные программы дополнительного образования детей с использованием информационно-коммуникационных технологий, иметь доступ к глобальной сети Интернет, использовать в повышении квалификации дистанционные методы обучения. 

Для решения указанных проблем необходимо:
· обновление содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

· повышение  профессионального уровня педагогических  работников учреждений дополнительного образования  детей;

· создание  материально-технической базы этих учреждений.

1.4 Молодежная политика

По состоянию на 1 января 2010 г. На территории района проживает 4653 молодых  человека  в возрасте  от  14  до 30 лет.
В настоящее время принимаются  меры по реализации государственной молодежной политики. С 1 января 2011г. начинает действовать учреждение по работе с молодёжью в возрасте до 30 лет. Определены основные направления и механизмы  реализации программы на муниципальном уровне, методы оценки эффективности работы с молодежью .Требует  кардинального пересмотра вопрос по обеспечению молодых семей доступным жильем, для этого необходимо  разработать  целевую программу. Информирование молодежи о проводимых мероприятиях осуществляется через местные средства массовой информации.
Все более актуальным становится вопрос трудоустройства молодежи. В 2010г. в ряде организаций и предприятий района стажировку по программе занятости населения прошли более 20 молодых  людей. 

Общественная активность молодёжи находится на низком уровне  и, как следствие, уровень социально-негативных проявлений молодежи достаточно высок (правонарушение, употребление наркотиков, алкоголя и т.д.). Особенно обострены эти проблемы в малых населённых пунктах, где нет объектов соцкультбыта.

В программные мероприятия необходимо включить меры по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации через вовлечение молодежи в трудовую и экономическую деятельность.;

1.5. Социальная функция системы образования

Муниципальная система  образования играет олределённую социальную роль и в последние  годы она заметно  повышается,
Развиваются культурно-образовательные центры (КОЦ). Сегодня функционирует 11  КОЦ, из них  6 имеют областной статус.

В условиях КОЦ успешно решаются задачи организации культурного досуга населения,  а также проведения работы с неблагополучными семьями, с детьми дошкольного возраста и их родителями.
В летний период реализуется проект «Тренер-общественник Зауралья». Так, в 2009 году для организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства было привлечено 3 общественных инструктора, в 2010г. -4, они проводили различные массовые мероприятия , работу кружков и секций по различным видам спорта.

На территории района есть населенные пункты с отсутствующей социальной сферой, культурно-образовательные центры позволили бы увеличить охват социальными услугами жителей малых деревень, в том числе детей дошкольного возраста.

В современных условиях возрастает роль социальных технологий, что обеспечивает взаимодействие различных ведомств для решения социально-педагогических проблем и развития образования.

Для решения указанных задач необходимо:
· создание условий для развития социальной мобильности обучающихся, всех субъектов социума;

· внедрение механизмов  межведомственного взаимодействия;

· расширение социальной функции образования в поселениях, не имеющих развитой социальной сферы.

1.7. Экономика образования

На протяжении последних лет объем средств, направленных в образование, ежегодно растет. Вместе с тем дефицит финансирования сохраняется, это не позволяет оперативно решать существующие проблемы в образовании.

В районе второй год МОУ «Заманилкинская СОШ» работает по новой отраслевой системе оплаты труда, которая учитывает качество и результативность деятельности работников. В 2011 г. 50% общеобразовательных учреждений переходят на эту систему. Сохраняется значительный объем неэффективных расходов средств, направляемых в образование. Одна из основных причин — малокомплектность образовательных учреждений в результате неудовлетворительной демографической ситуации.

В течение последних пяти лет закрыты пять начальных и реорганизованы три основные общеобразовательные школы, проведены сокращения ставок, выходящих за рамки нормативов. Администрациям образовательных учреждений необходимо принимать меры, направленные на эффективность использования выделяемых средств.

Низкая заработная плата крайне неэффективна, практически не стимулирует качественный и результативный труд педагогов.

В целях повышения самостоятельности образовательных учреждений, более активного привлечения внебюджетных средств при сохранении ответственности за качественный результат деятельности МОУ «Песковская СОШ» будет переведена в статус бюджетной.

.

Программа  развития системы образования и молодёжной политики на территории района представляет собой комплекс взаимосвязанных  мероприятий.

В реализации мероприятий Программы участвуют (по согласованию) различные структуры и отделы администрации района, организации и ведомства, что позволит проводить единую политику в целях  развития муниципальной системы образования. 
Раздел II. Цели и задачи программы


Программа разработана с учетом основных положений Стратегии  социально-экономического  развития  Курганской области до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Курганской области от 2 декабря 2008 года № 488-р, Программы социально-экономического развития  Целинного  района  на  2011-2013  годы,  целевой программы  Курганской  области  «Развитие образования  и  реализация  государственной  молодёжной политики  в  Курганской  области  на  2011-2015 годы».                                                                                 
Цель Программы – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современной  экономики, потребностям общества, создание условий для развития  и  воспитания подрастающего поколения  и самореализации молодежи, содействие социально-экономическому развитию  Целинного  района.

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:

1. Развитие системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей;

2. Совершенствование содержания и технологий образования;

3. Улучшение материально-технической, учебно-материальной базы образовательных учреждений;

4. Развитие кадрового потенциала системы образования;

5. Повышение доступности и качества предоставляемых образовательных услуг;

6. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

7. Создание условий для успешной социализации и саморазвития молодежи;

8. Усиление социальной функции системы образования;

9. Повышение эффективности управления;

10. Совершенствование экономических механизмов.

 Реализация программных мероприятий:

1. Предоставление образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей:
·  реконструкция здания Школы  искусств  под дошкольное  образовательное учреждение в с Целинное;

· развитие сети  групп кратковременного пребывания:
· развитие  дополнительного образования детей старшего дошкольного возраста.

2. Использование передовых технологий  в  целях обновления  содержания  образования:
· Переход ОУ на новые государственные образовательные стандарты;
· Использование ИКТ в обучении и воспитании;
· активизация духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания;

· развитие профильного обучения, обучения по индивидуальным и интегрированным образовательным программам в общеобразовательных учреждениях района.
3. Улучшение материальной и учебной базы ОУ:                              
· проведение комплекса мер по созданию безопасных, комфортных, здоровьесберегающих условий в зданиях образовательных учреждений:  строительство нового здания Михалёвской средней школы, капитальный ремонт зданий ОУ, строительство спортивного зала Матвеевской основной школы;
· обеспечение соответствия зданий образовательных учреждений строительным нормам и правилам, оснащение современным учебно-лабораторным оборудованием, современными интерактивными средствами обучения, использование скоростного Интернета.    
4. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования:
  
· Закрепление  молодых, квалифицированных специалистов;
· Использование мер материального и морального стимулирования продуктивной деятельности;

· Участие педагогов района в аттестации на основе новой модели;
· Прохождение курсовой переподготовки и повышение квалификации педагогов ОУ  в соответствии с утверждёнными графиками.
5. Повышение  качества образовательных услуг, обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями:
· обеспечение безопасного подвоза обучающихся  к месту учёбы;
· реструктуризация сети образовательных учреждений в соответствии с задачами повышения доступности качественного образования и инновационного развития;
· развитие взаимодействия ОУ в рамках ТШО;
· создания условий для проявления способностей обучающихся, поддержка талантливых детей и молодежи;

· информирование населения, родителей, общественности о предоставляемых образовательных услугах;
· совершенствование интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в массовой общеобразовательной школе;

· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений современными средствами обучения; 
· использование возможностей системы дистанционного обучения детей и молодежи, обучающихся на дому.

6. Создание условий для успешной социализации и самореализации молодежи.


Решение этой задачи предполагает:

· принятие мер по  трудоустройству молодых специалистов;

· разработка целевой программы по оказанию адресной поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий;

· расширение перечня молодежных объединений и конкурсов;

· совершенствование деятельности учреждения по работе с молодежью;

· использование эффективных форм по профилактике вредных привычек, пропаганды здорового образа жизни.
7. Усиление социальной функции системы образования.

Решение данной задачи предполагает:

  - поддержку и развитие социальной активности обучающихся через участие в реализации социально значимых проектов, акций;
  -  дальнейшее развитие межведомственного взаимодействия, обеспечивающее реализацию социально-педагогических проектов;
    - создание на базе образовательных учреждений, в т.ч. на базе КОЦ  центров информатизации, обеспечивающих доступ населения к сети Интернет, оказание государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

8. Повышение эффективности управления образованием и реализацией молодежной политики.


Решение данной задачи будет достигаться через:

· участие в плановой переподготовке руководящих кадров на основе современных требований;

· совершенствование управления по конечным результатам деятельности ОУ;

· повышение эффективности изучения деятельности ОУ;

· участие в управлении образования представителей общественности; проведение Дней открытых дверей; размещение публичных отчётов на сайтах ОУ; 
· повышение эффективности использования опыта лучших образовательных учреждений через проведение семинаров,  мастер-классов и др.;

· совершенствование системы управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, переход на электронный документооборот.
9. Совершенствование  финансово-хозяйственной деятельности.

Решение этой задачи предполагает:

· проведение комплекса мер по сокращению неэффективных расходов, по рациональному расходованию средств, повышение экономической грамотности руководителей ОУ;
· переход на нормативно-подушевое финансирование;

· внедрение новых организационно-правовых форм образовательных учреждений.


Реализация поставленных Программой задач осуществляется также в рамках иных целевых муниципальных программ  позволяющих обеспечить целевое использование бюджетных средств для решения конкретных проблем:

· целевая программа  Целинного района «Дети Зауралья» на 2009-2012 годы»;

· целевая программа Целинного района «Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях  Целинного района на 2010-2014 годы»;

                               Раздел III. Сроки реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2011-2015 годы.

Изменения  в реализации Программы могут происходить в случаях:

· досрочного исполнения Программы;

· возникновения обстоятельств, создавших предпосылки к изменению или отмене утвержденной Программы.

Раздел IV. Технико-экономическое обоснование Программы

Финансирование мероприятий Программы планируется осуществить за счет средств районного бюджета, софинансирования и внебюджетных средств.

Средства  районного и областного бюджетов (на  условиях софинансирования) будут направлены на:

· развитие сети дошкольных образовательных учреждений, проведение ремонтных работ, строительство школы в с. Михалёво;

· развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, создание в них безопасных условий пребывания обучающихся, воспитанников;

· укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений в связи с переходом на новые государственные образовательные стандарты общего  образования, компьютеризацию  и использование возможностей сети Интернет;

· создание образовательной среды для получения качественного образования детьми и молодежи с ограниченными возможностями здоровья;

· осуществление системы мер по выявлению и поддержке способных детей и талантливой молодежи;

· осуществление мероприятий по изучению деятельности ОУ;

· улучшения качественного состава педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования;

· организация деятельности учреждения по работе с молодежью, проведение комплекса мероприятий в целях успешной социализации и саморазвития молодежи;

· введение новой отраслевой системы оплаты труда работников образования.
Раздел V. Сведения о распределении объемов финансирования

по источникам и годам

Общий объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета

составляет  44.498. тыс. руб., в том числе по годам:

.

2011 г. –7.194.9 тыс. руб.      2012 г- 8.376,1 тыс. руб.      2013 г. – 11.074,4 тыс.руб.                     2014 г. - 7.671,2 тыс.руб.     2015 г – 10.181,4 тыс.руб.
Раздел VI. Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы в установленных объемах финансирования

приведет к следующим конечным результатам:

увеличение доли детей в возрасте 1,5-6 лет, проживающих на территории  Целинного района, охваченных различными формами дошкольного образования, на 12
процентов от общего количества детей в возрасте 1,5-6 лет, проживающих на

территории района;

увеличение доли детей в возрасте 5-7 лет, 

 охваченных предшкольной подготовкой   - довести до 100 процентов от

общего количества детей в возрасте 5-7 лет, проживающих на территории  района;
охват 100 процентов детей и подростков с сохраненным интеллектом,

обучающихся на дому в дистанционной форме;

увеличение доли детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на

территории района, занимающихся в системе дополнительного

образования детей, до 70 процентов от общего количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории района;

увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, 

 обучающихся в современных условиях, до 80

процентов от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений,

расположенных на территории  Целинного района;
увеличение доли обучающихся 11 (12) классов общеобразовательных

учреждений Целинного района, получивших среднее

(полное) общее образование, до 98 процента от общего количества обучающихся 11

(12) классов общеобразовательных учреждений; 

- совершенствование методической работы;
увеличение доли молодых специалистов (со стажем работы до пяти лет) в

образовательных учреждениях Целинного района в

общем количестве педагогических работников

, до 15 процентов;

увеличение доли педагогических работников,

 использующих современные

образовательные технологии, включая информационно-коммуникационные, до 35
процентов от общего количества педагогических работников образовательных

учреждений Целинного района;

увеличение доли молодых людей, проживающих на территории Целинного района , участвующих в творческих конкурсах (фестивалях, олимпиадах), на 15

процентов от общего количества молодых людей  района;
-организация  деятельности  учреждения по работе с молодежью в соответствии с установленными нормативами;
-внедрение систем электронных дневников и журналов  в соответствии с планом-графиком;
перевод образовательных учреждений Целинного района
 на нормативно-подушевое финансирование-100%;

-перевод образовательных учреждений на новую систему оплаты труда -100%.

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:
– повышение  качества образовательных услуг,

– повышение эффективности использования бюджетных средств;
– повышение доступности информации в сфере образования;

– развитие инновационного потенциала образовательных учреждений;.
Раздел VII. Система мероприятий по реализации Программы

Мероприятия Программы сгруппированы по следующим разделам:

– развитие дошкольного образования;

– модернизация общего образования, реализация национальной образовательной

инициативы «Наша новая школа»;

– развитие дополнительного образования и воспитания детей;

– развитие образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

– реализация государственной молодежной политики;

– усиление социальной функции системы образования;

– совершенствование управления и научно-методического сопровождения развития

системы образования.

Перечень мероприятий по реализации Программы представлен в приложении к

настоящей Программе.

Раздел VIII. Механизм реализации Программы

Механизм реализации и управления Программой включает использование

комплекса организационных, педагогических и экономических мер,

предусматривающих:

- совершенствование нормативной правовой базы муниципальной системы образования

с целью обеспечения стабильного функционирования и развития

образовательных учреждений Целинного района, реализации активной молодежной

политики;

-оптимизацию сети образовательных учреждений, внедрение экономических  и управленческих механизмов;

- расширение межведомственного взаимодействия в интересах образования и

молодежной политики;

- привлечение общественных ресурсов, осуществление широкого социального

партнерства в сфере образования и молодежной политики;

- мониторинг состояния системы образования  Целинного района на основе

совокупности объективных показателей.

Исполнители Программы являются ответственными по мероприятиям

Программы в соответствии с перечнем мероприятий по реализации Программы.

Раздел IX. Система целевых индикаторов

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных

Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей. 

	Индикаторы
	Годы 

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля детей в возрасте 1,5-6 лет,  охваченных различными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 1,5-6 лет, проживающих на территории Целинного района.
	62,8%
	64,5%
	66,5%
	70%
	73,5%
	75,4%

	Доля детей в возрасте 5-7 лет, охваченных предшкольной подготовкой, в общей численности детей в  возрасте 5-7 лет, проживающих на территории района
	77,7%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	Доля детей и подростков с сохраненным

интеллектом, охваченных  дистанционной

формой обучения, в общей численности детей и подростков с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому.
	0%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля детей и подростков в возрасте 6-18 лет,  занимающихся в системе дополнительного образования детей, в общей численности детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории Целинного района.
	44, 4%
	50%
	50,5%
	62%
	67,5%
	70%

	Доля учащихся,  обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений, расположенных на территории района.
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%

	Доля обучающихся 11 (12) классов

общеобразовательных учреждений Целинного района,

 получивших среднее (полное) общее образование, в общей численности обучающихся 11 (12) классов. 
	97%
	97%
	97,5%
	97,5%.
	98%
	98%

	Доля молодых специалистов (со стажем до пяти лет) в общем количестве педагогических работников образовательных учреждений,

расположенных на территории района.
	12%
	13%
	13%
	13,5%
	14%
	15%

	Доля педагогических работников,
Курганской области, использующих современные образовательные

технологии, включая информационно-

коммуникационные, в общей численности

педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории района.
	27%
	28%
	29%
	30%
	32%
	35%

	Доля молодых людей,  участвующих в творческих  конкурсах (фестивалях,

Олимпиадах),  в общей численности молодых людей,  проживающих на территории  Целинного района.
	10%
	10,5%
	12%
	13%
	14%
	15%

	Доля образовательных

учреждений  Целинного района, перешедших на нормативно-

подушевое финансирование, от общего

количества  ОУ. 
	0%
	50%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля образовательных

учреждений  Целинного района, перешедших

на новую систему оплаты труда, от общего

количества  ОУ.

	6,67%
	50%
	100%
	100%
	100%
	100%


Технико-экономическое обоснование Программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета составляет46.322,3  тыс. руб., в том числе по годам:
















тыс. руб.

	
	ВСЕГО
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	ВСЕГО по программе
	44.498,0
	7.194.9
	8.376,1
	11.074,4
	7.671,2
	10.181,4

	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	



В том числе по направлениям финансирования:

	№ п/п
	Направление финансирования
	Всего
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	I. Развитие дошкольного образования
	1.810.,0
	300,0
	300,0
	810,0
	200,0
	200,0

	2. 
	II. Модернизация общего образования, реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	41.377,9
	6.911.900
	7.328,0
	10.015,0
	7.313,0
	9.810,0

	
	1. Переход на новые образовательные стандарты
	9.090,0
	1.802,0
	1.822,0
	1.822,0
	1.822,0
	1.822,0

	
	2. Развитие системы выявления и поддержки талантливых детей
	371,0
	15,0
	89,0
	89,0
	89,0
	89,0

	
	3. Совершенствование учительского корпуса
	4.591,9
	887,9
	927,0
	926,0
	926,0
	925,0

	
	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	15.870,0
	3.162,0
	3.180,0
	3.178,0
	3.176,0
	3.174,0

	
	5. Совершенствование школьной инфраструктуры
	11.410,0
	1.000,0
	1.310,0
	4.000,0
	1.300,0
	3.800,0
	
	305,0
	305,0
	305,0

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	I!!. Развитие воспитательной деятельности и дополнительного образования детей
	235,0
	17,0
	92,0
	97,0
	12,0
	!7,0

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	V. Реализация государственной молодежной политики
	200,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	1. Вовлечение молодежи в социальную практику
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	2. Формирование системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	3. Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации
	20,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Создание условий для развития инфраструктуры государственной молодежной политики
	80,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	VII. Совершенствование управления и научно-методического сопровождения развития системы образования
	20,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	ИТОГО:
	44.498,0
	7.194,9
	8.376,1
	11.074,4
	7.671,2
	10.181,4


Раздел IX. Контроль за реализацией Программы

1. Управление социальной политики администрации Целинного района, выступающее исполнителем-координатором Программы, организует ведение отчетности о реализации утвержденной целевой программы по установленным формам в   соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 25 мая 2009 года № 292 «О целевых программах Курганской области».

2. Управление  направляет:

· в отдел экономики, торговли и труда  и финансовый отдел администрации Целинного района   информацию по реализации целевых муниципальных  программ;

· ежегодные отчёты об использовании финансовых средств и достигнутых результатах в соответствии с утверждёнными индикаторами;
-    отчётную информацию  в  Главное управление образования
Система мероприятий по реализации целевой программы Целинного района

«Развитие образования в Целинном районе в 2011-2015 годах»

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель мероприятий
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Финансирование

	
	
	
	
	
	
	2011

г.
	2012

г.
	2013

г.
	2014

г.
	2015

г.

	I. Развитие дошкольного образования

	1. 
	 Реконструкция здания Школы искусств под детский сад в с.Целинное .Подготовка локальной сметы в 2011г.
	2011-2015
	УСП
	Районный  бюджет
	1000,0
	
	500,0
	500,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	 Открытие стационарной  дошкольной группы при МДОУ в с. Половинное
	2012 г.
	Управление   социальной политики
	районный  бюджет
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	
	

	3. 
	 Открытие и функционирование групп кратковременного пребывания детей при образовательных учреждениях
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4
	  Выделение денежных средств на питание воспитанников ДОУ
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	5
	 Организация предшкольной подготовки  детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающая  равные стартовые возможности при поступлении в начальную школу
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 Организация деятельности  методического центра по оказанию педагогического сопровождения семей, воспитывающих детей на дому.
	2011-2015
	УСП, РМС
	
	
	
	
	
	
	

	II. Модернизация общего образования, реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	 Обеспечение участия тренера-преподавателя в курсовой подготовке по внедрению новых образовательных стандартов начального образования.  
	По плану

АПК
	УСП
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	  Развитие учебно-методической базы образовательных учреждений, в том числе: обеспечение учебниками, учебно-методической, художественной литературой и другими информационными ресурсами
	2011-2015
	УСП
	Областной бюджет

(субвенции)
	
	
	
	
	
	

	1.3
	 Создание условий для расширения доступа всем участникам образования к образовательным и информационным ресурсам сети Интернет, в том числе установка высокоскоростного Интернета
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	 Укрепление учебно-материальной базы, в том числе обеспечение оборудованием для организации внеурочной  учебной деятельности
	2011-2015
	УСП
	Областной бюджет

(субвенции)
	
	
	
	
	
	

	1.5
	  Научно-методическое руководство деятельностью пилотной  площадки по отработке организационного методического сопровождения  процесса перехода на новые образовательные стандарты (МОУ « Целинная СОШ ») 
	2011-2015
	УСП
	Районный  бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	1,6
	 Организация методической работы базовых школ  по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты
	2011-2015
	УСП
	Районный  бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	1.7
	   Проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений в новой форме
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	1.8
	-Обеспечение доступного общего образования – подвоз учащихся к месту учёбы
	2011-2015
	УСП
	Районный Бюджет
	8.960,0
	1.792,0
	1.792,0
	1.792,0
	1.792,0
	1.792.0

	1.9
	 Организация и проведение единого государственного экзамена для выпускников 11-классов
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	 Предоставление возможности обучающимся старших классов осваивать индивидуальные образовательные программы, в том числе профильное обучение и профессиональную подготовку
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение  текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2. Развитие системы выявления и поддержки талантливых детей 

	2.1
	 Организация районных олимпиад в рамках  Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	2011-2015
	
	Районный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.2
	 Проведение системы мероприятий для старшеклассников:  районная научно-практическая конференция, конкурс творческих работ, выставки и др.
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2.3
	Проведение профильных смен на базе летнего оздоровительного лагеря «Весна «
	2011-2015
	УСП
	т
	
	
	
	
	
	

	2.4
	 Направление талантливых детей на обучение в  областной лицей 
	2011-2015
	УСП, ОУ
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	2.5
	 Организация участия детей, проявивших особые успехи в обучении, в областных конкурсах, конференциях, олимпиадах, включая расходы по командированию  
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.6
	 Организация очно-заочных школ для одарённых детей на базе ОУ; Косолаповская, Песковская, Становская школы
	2011-2015
	УСП, РМС, ОУ
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2.7
	 Выплата премий главы района выпускникам-медалистам 
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	50,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	 Участие педагогов района в аттестации работников образования в условиях новой модели.  Организация методического сопровождения  аттестации.
	2011
	УСП, ОУБ, РМС
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	 Организация и проведение районных фестивалей педагогического мастерства и иных творческих конкурсов с участием педагогических работников, участие в областном этапе
	2011-2015
	УСП, РМС
	Районный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	105,0

	3.3
	  Методическое сопровождение педагогов, участвующих в региональном этапе конкурсного отбора среди лучших учителей
	2011-2015
	УСП, РМС
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	3.4
	 Подбор кандидатов, поступающих на работу  в ОУ на контрактной основе
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	35
	 Целевое направление выпускников школ на обучение в педагогические учебные заведения
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	 Денежные выплаты педагогам ОУ района за первую квалификационную категорию
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	4.381,9
	877,9
	877,0
	876,0
	876,0
	875,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	 Направление на целевое заочное обучение педагогических работников ОУ района
	2011-2015
	УСП,  ОУ
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	3.8
	  Проведение мастер-классов  педагогами-победителями районных и областных конкурсов и фестивалей 
	2011-2015
	УСП, ОУ, РМС
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	 Поэтапный перевод общеобразовательных учреждений на новую отраслевую систему оплаты труда
	2011-2012
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	4.1
	 Капитальный ремонт аварийного спортивного зала в Матвеевской основной школе. Подготовка проектно-сметной документации.
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	1.000,0
	
	1.000,0
	
	
	

	4.2
	 Организация деятельности медицинских пунктов общеобразовательных учреждений


	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	 Организация спецмедгруппы  из числа  обучающихся Целинной СОШ для занятий физической культурой 
	2011-2015
	УСП. ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	 Внедрение индивидуальных дневников (паспортов) здоровья в Целинной, Половинской  и Кислянской СОШ. 
	2011-2015
	УСП, ОУ
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.5
	  Выделение денежных средств на питание обучающихся из малообеспеченных семей
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	15.790,0
	3.162
	3.160,0
	3.158,0
	3.156,0
	3.154,0

	5. Совершенствование школьной инфраструктуры

	5.1
	 Строительство новых школ (с. Михалево,  с. Усть-Уйское) 
	2011-2015
	ГлавУО, ДЖКХ, ОМС (по согласованию)
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	5.2
	 Обеспечение соответствия зданий учреждений образования строительным нормам и правилам,

в том числе капитальный ремонт в Кислянской и Казак-Кочердыкской СОШ 
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	5.000,0
	
	
	2.500,0
	
	2.500,0

	5.3
	 Создание в образовательных учреждениях условий, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и правилам и требованиям пожарной безопасности, в том числе подготовка образовательных учреждений к лицензированию
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	5.000,0
	1.000,0
	1.000,0
	1.000,0
	1.000,0
	1.000,0

	5.4
	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы, в том числе замена устаревших школьных автобусов
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	1.200,0
	
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	5.5
	  Проведение мероприятий по антитеррористической безопасности: ограждение территории Михалёвской     СОШ; установка аппаратуры видео-наблюдения в Целинной СОШ и школьном интернате 
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	210,0
	
	10,0
	200,0
	
	
	
	2011-2015
	ГлавУО

ОМС (по согласованию)
	Областной бюджет
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	6. Развитие самостоятельности образовательных учреждений

	6.1
	   Введение электронного документооборота, электронных классных журналов и дневников обучающихся
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Осуществление комплексного  открытого электронного мониторинга с использованием электронного паспорта  и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	  Поэтапное введение нормативно-подушевого финансирования
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	 III Развитие воспитательной деятельности и дополнительного образования детей

	1. 
	  Организационно-методическое сопровождение введения курсов, предметов духовно-нравственного направления
	2010-2012 
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	  Участие  в  областных  Рождественских чтениях
	2011-2015 
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	3. 
	  Проведение конкурса «Социально активная семья Целинного района»
	2011-2013 
	УСП
	Районный бюджет
	15,0
	5,0
	
	5,0
	
	5,0

	4. 
	  Организационно-методическое содействие деятельности районного родительского совета, в том числе  проведение районного родительского собрания, участие в областных собраниях
	2011-2015 
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	5. 
	  Проведение районного конкурса  социальных проектов образовательных учреждений «Я - гражданин земли Курганской», участие в областном конкурсе.
	2011-2014
	УСП
	Районный бюджет
	35,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	6. 
	  Участие в областном слете-конкурсе «Школа безопасности», в мероприятиях кадетского движения, в военно-спортивной игре «Победа».
	2011-2015
	УСП,  ОУ
	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	  Открытие кадетского  класса на базе Косолаповской СОШ.
	2011-2015
	УСП, ОУ
	Районный бюджет
	160,0
	
	80,0
	80,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	!V. Развитие образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	1
	  Создание и ведение банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дошкольного возраста
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	2
	  Обеспечение  дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями  здоровья
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	3
	  Направление на курсовую подготовку учителей, преподавателей, обучающих детей в дистанционной форме
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	V. Реализация государственной молодежной политики

	1. Вовлечение молодежи в социальную практику

	1.1
	  Освещение  молодёжной жизни в средствах  массовой информации; организация информационного центра на базе центральной библиотеки с. Целинное
	  2011-2015
	Учреждение по работе с молодёжью, ЦБС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	1.2
	  Содействие трудоустройству молодёжи, проведение конкурсов профессионального мастерства
	2011-2015
	УСП, УРМ
	Районный бюджет
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	1.3
	Временная трудовая занятость подростков. Проведение конкурса «Трудовое лето»
	2011-2015
	УСП, УРМ, ЦЗН
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	1.4
	  Вовлечение молодёжи в конкурсы молодежных бизнес- проектов, развитие молодёжного предпринимательства 
	2011-2015
	Отдел экономики, торговли и развития, УСП
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.5  
	  Содействие гражданскому и патриотическому воспитанию молодёжи (проведение мероприятий к Дню победы, Дню пограничника, Дню молодежи)
	2011-2015
	УСП, пограничный пост
	Районный бюджет
	40
	8
	8
	8
	8
	8

	1.6
	  Поощрение лучших представителей учащейся  молодёжи  путёвками  в  ВДЦ «Орленок» и «Океан»,  на форум «Актив» и форум «Селигер»)
	2011-2015
	УСП
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.7
	  Слёт актива молодёжных и детских общественных организаций «Радуга» 
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2. Формирование системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодёжи

	2.1
	  Проведение фестивалей: «Бардовские костры», »Родина.Честь.Слава» 
	2011-2015
	УСП, УРМ, ЦКС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2.2
	  Выдвижение лучших представителей молодёжи к вручению областных молодёжных премий
	2011-2015
	УСП
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	2.3
	  Проведение районных конкурсных мероприятий (КВН, Лидер ХХ! века, Прорыв)
	2011-2015
	УСП, УРМ
	Районный бюджет
	25
	5
	5
	5
	5
	

	2.4
	  Участие в областных  мероприятиях
	2011-2015
	УСП, УРМ
	Районный бюджет
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	2.5
	  Поддержка молодёжного волонтёрского движения
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	3. Обеспечение эффективной социализации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации

	3.1
	Вовлечение в социально-значимую деятельность подростков и молодёжи, состоящей на учете в РКДН, ПДН, ОВД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Проведение профилактических  мероприятий (психологические тренинги, анкетирование и т.д.)
	2011-2015
	УСП
	Районный бюджет
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	3.3
	Участие в реализации социальных проектов .Оказание адресной поддержки молодым семьям по улучшению жилищных условий 

	2011-2015
	УСП, УРМ
	
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	3.4
	Организация социальной работы с молодыми людьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, в том числе проведение фестиваля молодых инвалидов «Движение – это жизнь»
	2011-2015
	УСП, УРМ, КЦСОН
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	4. Создание условий для развития инфраструктуры государственной молодёжной политики

	4.1
	Участие в конкурсе муниципальных программ по работе с молодёжью
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Проведение мероприятий с руководителями молодёжных общественных организаций (семинары, совещания, круглые столы, дискуссии, мастер - классы)
	2011-2015
	УСП, УРМ
	Районный бюджет
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	4.3
	Организация  деятельности  учреждения для работы с молодежью, разработка социального паспорта  молодёжи Целинного района 
	2011-2015
	УСП
	
	55
	11
	11
	11
	11
	11

	
	Совместная   работа детских и юношеских  общественных организаций с молодежными формированиями. Организация школы вожатого
	2011-2015
	УСП, УРМ, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Усиление социальной функции системы образования

	1. 
	 Использование ресурсов МСО по работе с неблагополучными семьями на территории района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.     
	Поддержка деятельности культурно-образовательных центров на территории района
	2011-2014
	УСП, ОМС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	3
	Участие в областном смотре-конкурсе культурно-образовательных  центров
	2012-2015
	УСП, ОМС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	4
	Участие в реализации областного социального проекта «Тренер-общественник Зауралья»
	2011-2015
	УСП, ОМС
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	5
	Проведение компьютерного всеобуча на базе культурно-образовательных центов
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	 Организация работы ОУ по самоопределению обучающихся
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	VII.Повышение эффективности управления и развития системы образования

	1. 
	Проведение конференций, совещаний руководителей ОУ, педагогических работников по актуальным проблемам модернизации образования
	2011-2015
	УСП, ОУ
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	2. 
	Организация работы областных, муниципальных и учрежденческих  инновационных площадок на базе ОУ Целинного района
	2011-2015
	УСП, ОУ
	Районный бюджет
	20
	4
	4
	4
	4
	4

	3. 
	Совершенствование деятельности районной методической  службы, выездные семинары, конкурсы-смотры организации методической работы в ОУ
	2011-2015
	УСП, РМС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	4. 
	Формирование кадрового резерва руководителей образования
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Подготовка аналитических материалов по итогам деятельности муниципальной системы 
	2011-2015
	УСП,  РМС
	Районный бюджет
	Расходы на обеспечение текущей деятельности
	
	
	
	
	

	6. 
	Переход образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Внедрение системы электронного управления образованием и мониторинга реализации основных направлений модернизации
	2011-2015
	УСП
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	 Активизация деятельности органов государственно - общественного самоуправления образованием
	2011-2015
	УСП, ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание


В тексте целевой программы Целинного района «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Целинном районе на 2011-2015 годы» и приложениях к ней использованы следующие условные сокращения:

ГлавУО – Главное управление образования Курганской области;

УСП — управление социальной политики администрации Целинного района; РКДН – районная комиссия по делам несовершеннолетних; ЦЗН – центр занятости населения;
ГКП --- группа кратковременного пребывания;
КОЦ — культурно-образовательный центр; ЦБС – центральная библиотечная система; ЦКС – центральная клубная система;
ДДТ –Д ом детского творчества;

ОМС—органы местного самоуправления; КЦСОН – комплексный центр социального обслуживания населения;
ОУ – образовательные учреждения; ПДН  ОВД  - подразделение по делам несовершеннолетних  отдела внутренних дел;
СМИ – средства массовой информации;

УРМ – учреждение по работе с молодёжью;  РМС – районная методическая служба;
Реализация мероприятий Программы исполнителями, не являющимися органами исполнительной власти, осуществляется по согласованию с данными исполнителями.
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